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Приложение

УТВЕРЖДЕНО

Приказом АО «Фармасинтез» 

по основной деятельности 

от 28.06.2023 № 61-2
ПОЛОЖЕНИЕ 
о целевом обучении 

1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение определяет цели, порядок организации отбора кандидатов на целевое обучение в высшие учебные заведения по направлению «Химия».

2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

2.1. Целевое обучение проводится с целью подготовки и обеспечения АО «Фармасинтез» квалифицированными специалистами с высшим профессиональным образованием в области химии.
2.2. На целевое обучение принимаются студенты высших учебных заведений по направлению «Химия», обучающиеся на бюджетной основе с 1-го по 4-ый курс обучения.

2.3. Целевое обучение может производиться за счёт бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета субъектов Российской Федерации и местных бюджетов в пределах установленной квоты на основании заключенных АО «Фармасинтез» договоров о целевом обучении с гражданином, поступающим на обучение по образовательной программе либо обучающимся по образовательной программе высшего образования, и высшим учебным заведением.
2.4. Квота приёма на целевое обучение устанавливается высшему учебному заведению в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2020 г. № 1681 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования».

2.5. Заключению договора на целевое обучение предшествует проведение АО «Фармасинтез» целевого отбора среди абитуриентов или студентов 1-4 курсов вуза по направлению «Химия».
3. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ОТБОРА КАНДИДАТОВ НА ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ
3.1. Участниками отбора на целевое обучение могут стать выпускники учреждений среднего общего образования (лицеи, гимназии, школы) или среднего профессионального образования (колледжи, техникумы), а также студенты, обучающиеся на бюджетной основе с 1-го по 4-ый курс обучения.
3.2. В состав комиссии целевого отбора со стороны АО «Фармасинтез» входят:

·  вице-президент по развитию бизнеса – председатель комиссии;

·  корпоративный директор по производству;

·  директор по качеству;

·  директор по развитию технологий;

·  начальник отдела регистрации лекарственных средств;

·  директор по управлению персоналом;

·  руководитель учебного центра – секретарь комиссии.

3.3. Секретарь комиссии размещает информацию об отборе на целевое обучение по направлению «Химия» на сайте ГК Фармасинтез, на страницах компании в социальных сетях и мессенджерах, а также направляет информацию в профильные учебные заведения высшего профессионального образования (вузы).

3.4. Целевой отбор проводится в 2 этапа:

3.4.1.  На первом этапе участник целевого отбора направляет подписанную анкету (приложение 1) участника отбора секретарю комиссии на электронный адрес g.obikhod@pharmasyntez.com. К анкете должны быть приложены сканы документов, подтверждающих указанную в анкете информацию (аттестат, результат ЕГЭ, сертификаты и др. документы).

Направляя анкету, участник целевого отбора принимает решение о предоставлении своих персональных данных и дает согласие на их обработку АО «Фармасинтез» своей волей и в своем интересе (приложение 2).

К целевому отбору допускаются лица, соответствующие критериям, указанным в п. 3 настоящего Положения. 
Основанием отказа от участия в целевом отборе служит несоответствие критериям, указанным в п. 3 настоящего Положения, а также предоставление участником отбора документов не в полном объеме, либо предоставление недостоверных сведений. АО «Фармасинтез» оставляет за собой право проверки достоверности предоставленных документов участников целевого отбора.
Секретарь комиссии направляет полученные анкеты председателю и членам комиссии и назначает очное собеседование со всеми участниками целевого отбора.

3.4.2. Второй этап отбора – очное собеседование с участниками целевого отбора.
Во время собеседования каждый член комиссии заполняет чек-лист (приложение 3) на каждого кандидата и по окончанию собеседования передает заполненный чек-лист секретарю комиссии для обработки.

Секретарь комиссии подсчитывает средний балл чек-листа каждого участника целевого отбора и формирует итоговые результаты 2-го отборочного этапа в общей таблице. Итоги собеседования оформляются протоколом (приложение 4) и доводятся до сведения всех членов комиссии целевого отбора.

Минимальный проходной средний балл по результатам второго этапа отбора – 15 баллов.

Участники целевого отбора, получившие наибольший средний балл по итогам собеседования, считаются победителями целевого отбора на обучение по направлению «Химия» и будут рекомендованы для заключения договора о целевом обучении.
4. ПОРЯДОК ЗАКЛЮЧЕНИЯ ДОГОВОРОВ О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ 

4.1. С победителями целевого отбора заключаются договоры о целевом обучении по направлению «Химия» (приложение 5) сроком, установленным программой обучения высшего учебного заведения. Договор о целевом обучении заключается с кандидатом, достигшим 18-летнего возраста, либо кандидатом и его законным представителем.
4.2. Руководитель учебного центра передаёт списки абитуриентов, с которыми АО «Фармасинтез» заключил договоры о целевом обучении, в высшее учебное заведение, в том числе для приёма на квотируемые целевые места обучения по направлению «Химия».
4.3. Высшее учебное заведение заключает трехсторонние договоры на квотируемое целевое обучение со студентом и АО «Фармасинтез».
4.4. АО «Фармасинтез» предоставляет студентам целевого обучения следующие меры социальной поддержки:

4.4.1. Оплату стипендии в размере 5 000 руб. в течение первого семестра первого курса до сдачи первой сессии. После оплата производится в соответствии с пунктом 4.4.2.
4.4.2. Оплату стипендии студентам, начиная со второго семестра первого курса обучения, в размере 10 000 руб. ежемесячно за весь период обучения с сентября по июнь, при сдаче учебной сессии согласно учебному плану на «хорошо» и «отлично».
4.4.3. Возмещение стоимости проживания в общежитии, предоставляемом профильным учебным заведением.

4.4.4. Оплату дополнительного образования студента с учетом потребности АО «Фармасинтез». 
4.5. По окончанию обучения в профильном учебном заведении высшего профессионального образования по направлению «Химия» выпускник должен отработать в АО «Фармасинтез» не менее 5 (пяти) лет.

5. ПРОЧИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

5.1. АО «Фармасинтез» вправе в одностороннем порядке вносить изменения и дополнения в настоящее Положение и (или) изменять условия и (или) отменить проведение отбора на целевое обучение.

5.2. Извещение об изменении условий или отмене целевого отбора должно быть сделано тем же способом, каким он был объявлен.

Приложение 1 

к Положению о целевом обучении

АНКЕТА участника целевого отбора
	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество
	

	Дата рождения
	

	Место жительства
	город:

	
	область:

	Контактный телефон
	

	E-mail
	

	Место учебы (школа/гимназия/лицей №…../ВУЗ)
	

	Класс (укажите направленность, если класс профильный)/ факультет
	

	Участие в профильных олимпиадах (химия, математика, биология)

	Год участия
	Тема проекта / конференции / публикации

	
	

	
	

	
	

	
	

	Дополнительное образование (факультативы, курсы, кружки)

	
	

	
	

	
	

	
	

	Результаты ЕГЭ
	Химия

	
	Математика

	
	Русский язык

	
	Биология

	Средний балл по аттестату о среднем общем образовании/ рейтинг студента
	

	Информация о родителях
	

	ФИО
	

	Место работы
	

	Должность
	

	Контактный телефон
	

	ФИО
	

	Место работы
	

	Должность
	

	Контактный телефон
	

	Если Вы желаете, можете указать дополнительную информацию о себе

	
	

	
	

	Мотивационное письмо (почему Вы выбрали данное направление обучения и дальнейшую работу в компании Фармасинтез)



	Откуда Вы узнали о нашей программе целевого набора?
	


Благодарим Вас за заполнение анкеты!

Приложение 2 

к Положению о целевом обучении

СОГЛАСИЕ

НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

	г. Иркутск
	«__» _________ 202_ г.





Я, _____________________________________________, «___» ________ _____ года 



(фамилия, имя, отчество субъекта персональных данных)

рождения, зарегистрирован по адресу: __________________________________________________

____________________________________________________________________________________,

(фактический адрес проживания)

документ, удостоверяющий личность: ___________________________________________________

____________________________________________________________________________________, (наименование документа, серия, номер, сведения о дате выдачи документа и выдавшем его органе)

контактный телефон ________________________, 
электронная почта __________________________,

в соответствии со п. 4 ст. 9  Федерального закона от 27.07.2006  № 152-ФЗ  "О персональных данных", своей волей и в своем интересе даю согласие Акционерному обществу «Фармасинтез» (АО «Фармасинтез»), юридический адрес: 664007, г. Иркутск, ул. Красногвардейская, д. 23,  оф. 3, на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных, а именно: фамилия, имя, отчество, паспортные данные, дата рождения, адрес регистрации и проживания, контактная информация и прочую информацию в рамках исполнения договорных обязательств; то   есть   на   совершение   действий,     предусмотренных  п.  3   ст.  3 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных данных".

    Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме.

"___"______________ ____ г.          

_____________________________________________________________________________

(ФИО полностью прописью, подпись)

Я, ____________________________________________________________________________________,

            (фамилия, имя, отчество)

подтверждаю ознакомление с Положением о целевом обучении. 

"___"______________ ____ г.          

Приложение 3
к Положению о целевом обучении

ЧЕК-ЛИСТ оценки участника целевого отбора
Общая информация об участнике целевого отбора (заполняет секретарь комиссии):
	ФИО участника конкурса
	

	Место учебы (школа/гимназия/лицей №…./ВУЗ и факультет)
	

	Дополнительная информация 

(наличие профильного класса, участие в олимпиадах, конкурсах и т.п.)
	

	Результаты ЕГЭ (баллы)
	Химия (min 39 баллов) 

	
	Математика (min 39 баллов) или Биология (min 39 баллов)

	
	Русский язык (min 40 баллов)


	Общая сумма баллов по ЕГЭ
	

	Средний балл аттестата/ рейтинг студента
	

	Мотивационный фактор (почему выбрал данный профиль и наше предприятие – из анкеты участника)
	


Оценка участника целевого отбора (заполняет член комиссии)
	Критерии оценки
	Индикаторы
	Балл (от 0 до 5)

	1) Результат ЕГЭ 
	118-125 баллов – 0
126-130 баллов – 1

131-135 баллов – 2 

136-140 баллов – 3 

141-145 баллов – 4 

146 и выше – 5 
	

	2) Наличие профильного класса, участие в олимпиадах, конкурсах и т.п.
	Профильный химический класс – 5
Участие в олимпиадах – 4

Прочие активности – от 0 до 3
	

	3) Уровень мотивационного фактора обучения на химика
	Замотивирован на обучение по профилю «Химия»

	

	4) Поведение, личные качества
	Коммуникабельность, гибкость в общении, энергичность, настойчивость, способность к аргументации
	

	5) Лояльность к АО «Фармасинтез»
	Лояльное (позитивное) отношение к компании, наличие желания работать в компании, профессионального развития в компании
	

	ИТОГО
	
	


Член комиссии целевого отбора
















(подпись)



(ФИО)

Приложение 4 

к Положению о целевом обучении

ПРОТОКОЛ итогов целевого отбора

	№ п/п
	ФИО участника целевого отбора
	Средний балл

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Секретарь комиссии
 целевого отбора 














(подпись)



(ФИО)

Приложение 5 

к Положению о целевом обучении

ДОГОВОР 

О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ

г. Иркутск   







«__»____20__                                                                                                             

Акционерное общество «Фармасинтез», именуемое в дальнейшем «Организация», в лице генерального директора _____________________, действующего на основании Устава, с одной стороны, 
_________________, именуемая в дальнейшем «Гражданин», с другой стороны, 
а вместе именуемые «Стороны», принимая во внимание договор _________________ ,  заключенный между Гражданином, Организацией и Федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением высшего образования "_____________________", об обучении Гражданина в образовательной организации по направлению подготовки «Химия» (очное отделение) (далее – «Договор обучения»), заключили настоящий Договор о нижеследующем: 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. В соответствии с настоящим договором Гражданин обязуется поступить на целевое обучение в пределах установленной квоты приема на целевое обучение в образовательной организации _______ «________________» по направлению подготовки бакалавриата 04.03.01. «Химия», освоить образовательную программу, указанную в Договоре обучения, успешно пройти государственную итоговую аттестацию по указанной образовательной программе и заключить трудовой договор (контракт) с Организацией, а Организация обязуется предоставить Гражданину меры социальной поддержки и организовать прохождение практики в соответствии с учебным планом.
1.2. Гражданин гарантирует, что на момент заключения настоящего Договора отсутствуют обстоятельства, которые в последующем воспрепятствуют заключению между Гражданином и Организацией трудового договора, а также исполнению Гражданином трудовой деятельности в Организации, в т.ч. по состоянию здоровья.

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

2.1. Организация принимает на себя следующие обязательства: 

В период обучения Гражданина в образовательной организации _________________ «____________» по направлению подготовки бакалавриата 04.03.01. «Химия» с момента заключения настоящего Договора, за исключением случаев вынужденного перерыва в обучении:

2.1.1.1. Выплачивать ему надбавку к стипендии в размере 10 000 руб./мес. – при сдаче сессии на «хорошо» и «отлично».

2.1.1.2. Возмещать расходы на оплату проживания в общежитии, предоставляемом профильным учебным заведением.
2.1.1.3. Предоставлять Гражданину возможность прохождения производственной и преддипломной практики (в т. ч. на штатных должностях) в соответствии с учебным планом и с получаемой Гражданином специальностью, при наличии такой возможности в Организации.
2.1.1.4. В течение 30 дней с момента завершения полного курса обучения, прохождения итоговой аттестации и получения диплома, принять Гражданина на работу в Организацию и заключить с ним трудовой договор на должность в соответствии с полученной специальностью и квалификацией на срок не менее 5 (пяти) лет со дня заключения трудового договора.  
2.2. Гражданин принимает на себя следующие обязательства: 

2.2.1.  Предоставлять по требованию Организации информацию о результатах прохождения промежуточных аттестаций в соответствии с учебным планом и выполнении обязанностей, предусмотренных уставом и правилами внутреннего распорядка обучающихся.
2.2.2. Обеспечить средний балл успеваемости не ниже 4 (четырех) за каждый курс обучения (или аналогичный показатель, установленный согласно утвержденной Исполнителем системы оценок), по итогам периодических аттестаций (экзаменационных сессий).    

2.2.3. Передавать в Организацию документы, подтверждающие проживание в общежитии (квитанции об оплате).

2.2.4. Проходить производственные и преддипломные практики на базе Организации, выполнять курсовые и дипломные квалификационные работы по актуальным для Организации направлениям деятельности.

2.2.5. Уведомить Организацию об изменении фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов (при их наличии) и иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 (десяти) календарных дней со дня возникновения указанных изменений.

2.2.6. По окончании предусмотренного Договором обучения курса обучения и в течение 30 дней с момента получения диплома о высшем образовании, заключить с Организацией трудовой договор (далее – Трудовой договор), и отработать по нему в последующем не менее 5 (пяти) лет со дня его заключения. В указанный срок не включается время нахождения Гражданина в отпуске по беременности и родам (если применимо), в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 или 3-х лет, сохранения за Гражданином рабочего места на период призыва на военную службу.  

2.2.7. В случае расторжения заключенного Гражданином согласно п.п. 2.2.6. настоящего Договора с Организацией до окончания 5-летнего срока работы, в течение 15 (пятнадцати) рабочих дней с момента получения соответствующего требования возместить Организации денежные средства, перечисленные непосредственно Гражданину в качестве стипендий, вознаграждений, оплат дополнительных образовательных услуг и других платежей, пропорционально не отработанного по Трудовому договору периода времени. 

2.2.8. В случае наступления обстоятельств, указанных в п. 4.4.1. – 4.4.5., 5.6. настоящего Договора, а также в случае отказа Гражданина от заключения с Организацией Трудового договора по окончании обучения,  получения диплома, выплатить Организации в течение 15 (пятнадцати) рабочих дней с момента получения соответствующего требования денежные средства, перечисленные Организацией непосредственно Гражданину в качестве стипендий, вознаграждений, оплат дополнительных образовательных услуг и других платежей.

2.2.9. Возместить Организации в течение 15 (пятнадцати) рабочих дней с момента получения соответствующего требования понесенные убытки, не предусмотренные п.п. 2.2.7., 2.2.8. Договора обучения, вызванные неисполнением Гражданином обязательств, принятых в рамках настоящего Договора.

2.2.10. Уведомить Организацию о возникновении (наступлении) в течение срока действия обстоятельств, которые в последующем воспрепятствуют заключению между Гражданином и Организацией трудового договора, а также исполнению Гражданином трудовой деятельности в Организации, в т. ч. по состоянию здоровья.

3. ПРАВА СТОРОН

3.1. Гражданину предоставляются академические права в соответствии с частью 1 статьи 34 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
3.2. Организация вправе: 

3.2.1. Получать полную и достоверную информацию об оценке знаний Гражданина. 

3.2.2. Оплачивать заказанные Гражданином дополнительные платные образовательные услуги сверх объема, обусловленного п.1 настоящего Договора. Принятие решения об оплате дополнительных образовательных услуг производится Организацией после рассмотрения письменного заявления Гражданина. Принятие решения об оплате дополнительных образовательных услуг является правом Организации. 

3.2.3. В случае нарушения Гражданином обязательств, принятых на себя по настоящему Договору, получить возмещение любых потраченных на Гражданина или выплаченных Гражданину денежных средств (стипендий, пособий, единовременных выплат и другое).

3.2.4. Требовать компенсации понесенных убытков, не предусмотренных п.п. 3.2.4. Договора, в связи с неисполнением Гражданином обязательств, принятых в рамках настоящего Договора.

3.2.5. Расторгнуть настоящий Договор и требовать с Гражданина компенсации понесенных убытков в случае, если гражданин в соответствии с пунктом 1.2. настоящего договора при заключении Договора, а также в соответствии с пунктом 2.2.10. настоящего Договора в течение срока действия договора не уведомил о наличии (возникновении) обстоятельств, которые в последующем воспрепятствуют заключению между Гражданином и Организацией трудового договора, а также исполнению Гражданином трудовой деятельности в Организации, в т.ч. по состоянию здоровья.

4. СРОК ДЕЙСТВИЯ И ПОРЯДОК РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА

4.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами. 

4.2. Настоящий Договор считается полностью выполненным и его действие прекращается с момента полного исполнения всеми Сторонами Договора своих обязательств. При этом не требуется оформление соответствующих актов о выполнении работ.

4.3. Настоящий Договор может быть расторгнут в любое время по соглашению Сторон.

4.4. Организация вправе досрочно расторгнуть настоящий Договор, уведомив об этом Гражданина в письменной форме по следующим причинам: 
4.4.1. В случае отчисления Гражданина из образовательной организации по его вине, в том числе в связи с невозможностью продолжать обучение; 

4.4.2. В случае наличия у Гражданина академической неуспеваемости после завершения экзаменационной сессии по итогам семестра; 

4.4.3. В случае предоставления Гражданину академического отпуска.

4.4.4. Если Гражданин не приступил к занятиям, в том числе по истечении предоставленного ему Исполнителем академического отпуска.

4.4.5. При условии снижения среднего балла успеваемости ниже установленной в п. 2.2.2 уровня.

4.4.6. При досрочном расторжении Договора по основаниям, предусмотренным п.п. 4.4.1. - 4.4.5. настоящего Договор, его действие прекращается с момента получения Гражданином соответствующего уведомления либо в иной срок, указанный в уведомлении. 

4.5. Настоящий Договор может быть расторгнут досрочно по личному заявлению Гражданина, при условии компенсации всех затрат Организации, понесенных ею в связи с исполнением настоящего Договора. 

4.6. Договор считается прекращенным в случае отчисления Гражданина из образовательной организации в связи с невозможностью продолжать обучение по независящим от Гражданина уважительным причинам или в случае наступления и (или) обнаружения обстоятельств, препятствующих трудоустройству Гражданина в Организацию, предусмотренных п. 5.4 настоящего Договора.  

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

5.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Сторонами обязательств по
настоящему Договору они несут ответственность в соответствии с законодательством. 

5.2. Стороны незамедлительно информируют друг друга обо всех изменениях, которые прямо или косвенно влияют или могут повлиять на надлежащее исполнение Сторонами настоящего Договора.

5.3. В случае отсутствия у Организации возможности принять на работу Гражданина после окончания им обучения и получения диплома Организация теряет право на истребование возмещения понесенных ею затрат в связи с исполнением настоящего Договора. 

5.4. Основаниями для освобождения Гражданина от исполнения обязательств по трудоустройству являются:

6.4.1. Наличие у Гражданина заболеваний, препятствующих трудоустройству в Организацию и подтвержденных заключениями уполномоченных органов;

6.4.2. Признание в установленном порядке одного из родителей, супруга (супруги) инвалидом I или II группы, установление ребенку Гражданина категории «ребенок-инвалид», если работа по Трудовому договору (контракту) предоставляется не по месту постоянного жительства родителей, супруги (супруга) или ребенка;

6.4.3. Признание Гражданина в установленном порядке инвалидом I или II группы;

6.4.4. Гражданин является супругом (супругой) военнослужащего, за исключением лиц, проходящих военную службу по призыву, если работа по Трудовому договору (контракту) предоставляется не по месту службы супруга (супруги).

6.4.5. В случае, если Гражданин в соответствии с пунктом 1.2 настоящего Договора при заключении Договора, а также в соответствии с пунктом 2.2.9 настоящего Договора в течение срока действия Договора не уведомил о наличии (возникновении) обстоятельств, которые в последующем воспрепятствуют заключению между Гражданином и Организацией трудового договора, а также исполнению Гражданином трудовой деятельности в Организации, в т.ч. по состоянию здоровья, Гражданин обязан компенсировать Организации убытки в полном объеме, в т.ч. компенсировать выплаченные Организацией Гражданину стипендии и т.д.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим Договором и Договором обучения, Стороны будут руководствоваться положениями законодательства. 

6.2. В случае изменения места проживания, юридического адреса или иных реквизитов каждая Сторона обязуется в письменной форме поставить в известность другие Стороны об этих изменениях в 10-дневный срок.

6.3. Настоящий Договор может быть изменен или расторгнут только по письменному соглашению Сторон или в судебном порядке.

6.4. Споры по настоящему Договору решаются путем переговоров и в случае недостижения соглашения рассматриваются в претензионном и судебном порядке. Претензионный порядок обязателен. Срок рассмотрения претензии стороной составляет 14 (четырнадцать) календарных дней с даты ее получения.

6.5. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, на русском языке и имеющих одинаковую юридическую силу, из которых: один хранится в Организации, другой - у Гражданина.

7. Реквизиты Сторон и подписи представителей Сторон

ОРГАНИЗАЦИЯ:

АО «Фармасинтез»

Юридический адрес: 664007, г. Иркутск, ул. Красногвардейская, д.23, офис 3

Почтовый адрес: 664040, г. Иркутск, а/я 17

Тел.: 8 (3952) 550-355, факс: 8 (3952) 550-325

ИНН 3810023308  КПП 384950001

р/с 40702810318350104505 в Байкальском банке Сбербанка России, г. Иркутск   

к/с 30101810900000000607  БИК 042520607

Генеральный директор 

_______________________ _____________
ГРАЖДАНИН:


___________________ / _____________________________________________________________ 

АО «Фармасинтез»


